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Uppforandekod fér PWS Nordic AB och dess dotterbolag

PWS ska respektera grundldggande sociala krav for sin verksamhet
Produkter levererade av PWS skall vara framstallda under férhallanden som &r forenliga
med:

* ILO:s atta kdarnkonventioner nr 29, 87, 98, 100, 105, 111, 138 och 182
* FN:s barnkonvention, artikel 32
* det arbetarskydd och den arbetsmiljélagstiftning som giller i tillverkningslandet

* den arbetsratt, inklusive lagstiftning om minimilén, och det socialforsakringsskydd som
galler i tillverkningslandet.

MANSKLIGA RATTIGHETER
PWS Skall respektera de manskliga rittigheterna enligt FN:s definition.

PRINCIPER OCH ANSTALLDAS RATTIGHETER

Nationell lagstiftning

Lagstiftningen i de lénder dér leverantéren &r verksam ska efterlevas och utgér alltid en
miniminiva fér de anstalldas villkor. Stiller nationell lagstiftning hégre krav dn ILO:s
konventioner, eller FN:s férklaring om ménskliga rattigheter, ska alltid denna ha foretride.

Ingen férekomst av barnarbete (ILO 138 och 182)

Barnarbete, enligt definitionen i ILO-konventionen, far inte férekomma och féretaget har ett
ansvar for att utveckla socialt och ekonomiskt héllbara alternativ (t ex utbildning) till
barnarbete i de fall det férekommer.

Ingen férekomst av tvingsarbete (ILO 29 och 105)
Att utnyttja nagon form av tvangs- eller straffarbete accepteras inte.

Ingen férekomst av diskriminering (ILO 100 och 111)
Diskriminering pd grundval av etnisk tillhérighet, kén, religion, socialt ursprung, handikapp,
politiska asikter eller sexuell orientering far inte forekomma.

Loner och arbetstider

Lon ska betalas direkt till den anstillde p& verenskommen tid och till fullo. Den nationellt
lagstadgade minimilonen &r lagsta accepterad I6neniva. Veckoarbetstiden far inte éverstiga
den lagliga gransen och évertid ska vara betald.

Féreningsfrihet och organisationsriitt (ILO 87 och 98)

I linder dér féreningsratten ar begrénsad eller under utveckling, ska leverantéren medverka
till att anstallda far méta foretagsledningen for att diskutera I6ne- och arbetsvillkor utan
negativa konsekvenser.
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MIUG
PWS efterstrévar att minska saval sin energi- och resursférbrukning som sitt avfall och
utsldpp till mark, atmosfar och vatten. Kemikalier skall hanteras pa ett fér méanniskan och

naturen sdkert sitt.

HALSA OCH SAKERHET

Arbetsmiljon ska hélla en niva som 6verensstimmer med internationella riktlinjer. Anstillda
ska informeras om de eventuella hilsorisker som arbetet kan medféra. Alla anstillda ska ha
tillgang till och anvdnda relevant skyddsutrustning.

INSPEKTIONER
PWS tillater anbudsmottagare eller kund att genomféra anmailda inspektioner eller p& annat
sdtt undersdka att i PWS tillverkning och underleverantérers verksamhet, villkor i detta

dokument f6ljs.
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